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ZADEVA: SOGLASJE K REDNI DELOVNI USPESNOSTI DIREKTORICE JZ
KNJIZNICA PAVLA GOLIE TREBNJE ZA LETO 2023

I

II.

III.

Iv.

Predlagatelj: Zupan TomaZ Ramovs in Obcinska uprava Obcine Sentrupert

Delovno telo, ptistojno za obravnavo: Odbor za druzbene dejavnosti

Pravne podlage za sprejem:

Statut Obcdine éent'rupert (Uradni list RS, $t. 12/18 in Uradno glasilo e-obdine, $t. 28/20);
Poslovnik Obdéine éentrupert (Uradno glasilo e-obcina, St. 4/ 18);

Zakon o lokalni samoupravi (ZLS) — uradno preéisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12
— ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 —
ZIUOOPE);

Zakon o sistemu plaé¢ v javnem sektotju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno preciSc¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18,204/21 in 139/22);

Utedba o plac¢ah direktorjev v javnem sektotju (Uradni list RS, st. 68/17,4/18,30/18,116/21,
180/21,29/22,89/22,112/22,157/22 in 25/23);

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava
s podrodja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21).

Predlog sklepa:

Obginski svet Ob&ine Sentrupert podaja soglasje v ustanoviteljskem delezu k redni delovni
uspesnosti direktorice KnjiZnica Pavla Golie Trebnje za leto 2023 v visini 5% mase sredstev
osnovne place direktorice za leto 2023.

Tomaz Ramov$
Zupan

<Z,/

Priloga:

- Vloga Sveta JZ KPGT, z dne 28. 2. 2024 s priloZenimi merili za ocenjevanje



OBRAZLOZITEV

I.Namen in cilji sprejema dokumenta:

Obcmskernu svetu se na podlagi drugega odstavka 62. clena Poslovnika obcinskega sveta Obcdine
Sentrupert posreduje v obravnavo predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspesnosti direktorice
Knjiznice Pavla Golie Trebnje za leto 2023.

V skladu z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju in dolocbami Zakona o sistemu plac v
javnem sektorju, direktorjem in ravnateljem pripada del place za redno delovno uspesnost za leto
2023, ki se izplaca v letu 2024, na podlagi poslovnega poroéila za leto 2023.

V skladu z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektotju, pa je potrebno za izplaéilo dela place za
redno delovno uspesnost direktotice, pridobiti soglasje ustanovitelja.

I1.Ocena financénih in drugih posledic

Sredstva za izplacilo dela place za delovno uspesnost so vkljucena v finanéni naétt javnega zavoda
in bremenijo obdcinski proracun. Sredstva so zagotovljena na proracunski postavki 18011 —
dejavnost knjiznice, v skladu z veljavnim Odlokom o prorac¢unu za leto 2024. Obéina éentrupert
sredstva zagotavlja v soustanoviteljskem delezu 12,51 %.

ITI. Obrazlozitev

Direktorjem in ravnateljem glede na dolocbe Zakona o sistemu plac v javnem sektortju pripada del
place za redno delovno uspesnost, za kar se lahko nameni najmanj 2%, oz., Ce so za to izpolnjeni
pogoji, do najvec 5% njihove letne osnovne place. Na podlagi prvega odstavka 7. clena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju se direktotjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava se del place za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih
doloca zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu.

Zakona o sistemu plac v javnem sektorju in Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju
dolocata, da visino dela place za redno delovno uspesnost direktorjev dolodi organ, ptistojen za
njthovo imenovanje. Odstotek osnovne place direktorja, namenjen delovni uspesnosti, je dolodil
Svet javnega zavoda Knjiznica Pavla Golie Trebnje, na svoji 5. redni seji dne 26. 2. 2024, na podlagi
Meril za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev in sprejel sklep, da se za izplacilo redne
delovne uspesnosti direktorice JZ Knjiznica Pavla Golie Trebnje, dolo¢i 5% mase osnovne place
direktorice v letu 2023. UposStevana so naslednja merila: Preseganje izpolnitve letnega programa
dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti, vrednotenje metljivih kazalcev za podrodje knjiznicne
dejavnosti, vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celolethem prihodku ter vrednotenje
izstopajocih dogodkov.

Svet zavoda KnjiZnica Pavla Golie Trebnje je dolocil delovno uspesnost v visini 5 % mase sredstev
osnovne place direktorice za leto 2023, kar znasa 1.727,70 EUR bruto. Ob¢ina Sentrupert sredstva
zagotavlja v soustanoviteljskem delezu 12,51 %, kar za obcino Sentrupert pomeni 245,70 EUR.

Gradivp pripravila: Tomaz Ramovs
Lidija/Uhan, vi§ja svetovalka za druZbene dejavnosti Zupan
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